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一、课题研究背景

随着碳达峰、碳中和决策部署持续落实，全球能源绿色

转型步伐加快，先进光伏和新型储能（以下简称光储）产业

作为新质生产力的重要组成部分，当前正迎来快速发展期。

近年来，在省委省政府的高度重视和持续推动下，全省光储

产业呈加速突破的良好态势。但随着产业链的快速迭代以及

前沿技术的不断创新，企业发展对人才供给提出了更高的要

求，特别是人才培养和产业需求存在脱节、人才引进留用相

对困难、人才政策配套不完善等问题，一定程度上掣肘了产

业的发展。为切实落实省委省政府《关于强化创新引领推动

先进光伏和新型储能产业集群高质量发展指导意见》，充分

发挥人才在构建现代化产业体系中的基础性作用，引导推动

人才要素向重点产业链上汇集，提升我省光储产业加快核心

竞争力、实现高质量发展，安徽省人力资源和社会保障厅对

全省光储产业人才现状，特别是人才需求情况开展调研，形

成《安徽省先进光伏和新型储能产业人才需求研究》和《安

徽省先进光伏和新型储能产业人才需求目录》。

二、产业发展现状

1.产业规模。近年来，我省光储产业规模快速壮大，营

收规模稳中有进。截至 2024年 7月，全省光储产业链企业

共计 520家，其中先进光伏企业 322家，新型储能企业 198
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家。2023年，全省光伏设备及元器件制造业实现营业收入

2967.4亿元，同比增长 50.9%，营收排名首次跃居全国第

3，仅次于江苏、浙江两省；新型储能产业实现营业收入 801
亿元，其中储能电池和储能系统环节营收 528亿元，占新型

储能产业营收三分之二。2023年，全省新增光伏发电装机

1069万千瓦，占新增可再生能源装机 88.1%；光伏发电累

计装机 3223万千瓦，居全国第 6位，占全社会可再生能源

发电装机 66.8%。新增新型储能装机 137万千瓦，累计装

机 178万千瓦，同比增长 334%，从全国第 9提升至第 7
位1。（如图 1）

图 1 2023年全国光伏发电累计装机规模前十（单位：万千瓦）

2.产业布局。从城市分布看，合肥、滁州产业发展迅猛，

企业占比分别为 24.2%和 16.2%，以合肥、滁州“双极”

为引领，各地竞相发展的光储产业新格局已初步形成。宣城、

阜阳、蚌埠、淮南企业占比均超 5.0%（如图 2），差异化布

1 数据来源：安徽举办加快推动先进光伏和新型储能产业集群高质量发展新闻发布会
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局电池、组件光伏玻璃等光储产业链重点环节，已形成区域

集聚、优势互补、配套协同的光储产业发展格局。

图 2 安徽省光储产业城市分布

从产业链分布看，全省先进光伏企业主要集中在光伏配

套、组件环节，企业数量占比分别为 26.1%和 21.6%（如

图 3）；光伏应用及服务、电池产业链环节位居第 3及第 4，
企业数量占比均超 10.0%。（如图 4）

图 3 安徽省先进光伏产业链分布
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图 4 安徽省新型储能产业链分布

3.市场规模2。2023年，全省 12家营收超百亿企业合

计实现营收达 2800亿元，其中光储业务营收超 2500亿元，

占全省先进光伏和新型储能产业营业收入比重近 75%。行

业累计出口额 480.2亿元，同比增长 28.3%。2023年 10
月，阳光电源储能系统出货量占全球市场份额的 16%，首

次跃居全球储能系统集成商首位。知名企业国轩高科持续加

大海外布局，先后完成欧洲、北美、东南亚等多个海外基地

战略布局。

三、产业人才现状

截至 2024年 7月，全省光储产业从业人员约 15.03

2 资料来源：安徽举办加快推动先进光伏和新型储能产业集群高质量发展新闻发布会
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万人3，主要集中在组件、电池及光伏玻璃环节。从人员分

布看，合肥与滁州总计吸纳从业人员超五成，芜湖、阜阳、

淮北、宣城位列第 3至第 6。（如图 5）

图 5 光储产业从业人员城市分布

在先进光伏产业中，光伏玻璃企业从业人员占比 20.3%
（如表 1）；新型储能产业中，从业人员主要集中在电池制造

环节，占比为 49.5%。（如表 2）
先进光伏产业链 企业占比 从业人员占比

光伏配套 26.1% 13.3%

组件 21.6% 23.6%

光伏应用及服务 18.4% 3.2%

电池 14.5% 23.2%

光伏玻璃 6.0% 20.3%

硅片 5.3% 2.0%

光伏装备制造 4.9% 2.1%

逆变器 3.2% 12.3%

表 1 先进光伏产业企业及及从业人员分布

3 从业人员：依据本次课题研究企业调研数据及第三方人力资源平台相关数据统计
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新型储能产业链 企业占比 从业人员占比

电池制造 23.2% 49.5%

正负极材料 17.2% 11.3%

配套材料 11.1% 8.5%

应用与服务（技术服务） 9.1% 1.9%

储能系统 8.6% 9.2%

电解液 8.1% 3.3%

隔膜材料 7.6% 5.0%

电池回收 7.1% 5.0%

电池管理 3.5% 4.8%

新型储能材料（其他）4 2.5% 0.3%

储能变流器 1.5% 0.4%

装备制造 0.5% 0.8%

表 2 新型储能产业企业及从业人员分布

从岗位类别看，岗位结构呈现鲜明的先进制造业特征，

生产人员占比为 53.9%，技术人员占比为 18.7%，营销人

员及管理人员占比分别为 8.4%和 6.6%。（如图 6）

图 6 光储产业从业人员类别分布

4 新型储能材料（其他）：指飞轮储能材料、钠离子电池材料、液流电池材料、氢储能材料、钠离子电

池材料。
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产业技能人才以中级工和初级工为主，占比分别为

40.4%和 31.2%，高级技能人才占比为 28.4%（如图 7），
与先发地区5如苏州（高技能人才占比为 38.0%）相比，高

技能人才储备仍有一定提升空间。

图 7 光储产业技能人员等级比例

从性别年龄看，男性居多（如图 8），35岁以下青壮年

从业人员占比近三分之二。（如图 9）

图 8 安徽省光储产业从业人员性别分布

5 先发地区：指在市场竞争中，率先进入市场相比后来者拥有各种竞争优势的区域。
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图 9 安徽省光储产业技能人才年龄分布

从学历职称来看，具有大专及以上学历人员占六成，七

成技术人员具有本科及以上学历（如图 10），具有专业职称

人员近万人，专业技能人才超过 4,000人。

图 10 光储产业技术人员学历分布

从引才渠道看，企业引才渠道以网络招聘为主，占比为

83.6%，内部员工推荐占 67.3%，通过校园招聘会引才比

例为 40.0%，此外，采用新型招聘渠道（如微信/抖音/直播
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等）企业比例较高，达 30.9%。（如图 11）

图 11 光储产业企业招聘渠道

从薪酬福利看，高层管理人员薪酬最高，年薪中位值为

251,874元，中层管理人员和技术人员薪酬较为接近，年薪

中位值分别为 146,472元和 142,942元，一线操作/服务

人员薪酬较低，年薪中位值为 70,493元。（如图 12）

图 12 光储产业不同类型岗位薪酬水平（单位：元/年）
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数据显示，合肥、芜湖、蚌埠位列前三，滁州和阜阳薪

酬水平较为接近，分列第四第五位。五大重点城市光储产业

不同类型岗位薪酬水平均高于全省相应类型岗位的薪酬水

平。（如表 3）
城市 岗位类型 25 分位值 50 分位值 75 分位值

合肥

高层管理 281,407 483,358 574,997

中层管理 183,833 289,583 360,311

初级管理 105,992 130,193 156,683

技术人员 139,277 180,293 236,603

普通职员 77,924 104,676 130,629

一线操作/服务人员 74,214 94,773 122,276

滁州

高层管理 202,168 332,941 407,911

中层管理 141,127 224,217 300,467

初级管理 83,183 110,061 128,486

技术人员 114,141 150,108 197,450

普通职员 62,294 83,447 104,940

一线操作/服务人员 67,358 86,302 103,845

阜阳

高层管理 171,909 311,701 381,489

中层管理 136,602 215,605 280,193

初级管理 76,629 105,347 129,019

技术人员 108,332 143,822 205,023

普通职员 59,294 80,127 106,837

一线操作/服务人员 61,402 79,384 95,835

蚌埠

高层管理 227,593 369,285 463,837

中层管理 151,425 236,531 336,585

初级管理 87,771 116,457 137,779

技术人员 123,471 158,639 212,233

普通职员 63,140 87,954 111,348

一线操作/服务人员 66,851 83,217 107,643

芜湖
高层管理 232,534 402,941 494,542

中层管理 167,540 256,200 340,305
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城市 岗位类型 25 分位值 50 分位值 75 分位值

初级管理 92,542 125,379 148,198

技术人员 125,782 167,537 217,380

普通职员 77,392 94,239 123,121

一线操作/服务人员 71,867 88,294 105,149

安徽省

高层管理 188,753 251,874 360,406

中层管理 114,160 146,472 189,497

初级管理 73,364 91,029 113,294

技术人员 107,120 142,942 189,242

普通职员 58,394 79,267 93,029

一线操作/服务人员 52,827 70,493 88,949

表 3 重点城市不同类型岗位薪酬水平（单位：元/年）

福利方面，光储产业员工福利相对完善。“免费工作餐

或餐补”及“住房补贴或提供住宿”是企业实施率较高的福

利项目，占比超七成；此外，超六成企业为员工提供“带薪

年假”、“职工体检”及“节日补贴”等福利。（如图 13）

图 13 光储产业企业福利项目
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四、人才供需分析

（一）人才需求分析

1.从需求数量看，未来 3年，我省光储产业人才需求分

别为 4.7万、4.9万和 5.3万6，年均同比增幅在 5.5%左右，

新增岗位需求总人数将超过 2.5万人。其中，2024年，光

储产业从业人数为 15.03万人，较 2023年同比增长 5.1%。

2024年需求人数约 4.40万人，同比上升 3.0%。（如表 4）
光储产业 2023 年 2024 年 同 比

从业人数 14.31 万 15.03 万 5.1%

需求人数 4.27 万 4.40 万 3.0%

净需求人数 0.69 万 0.73 万 4.3%

表 4 光储产业企业招聘需求及同比变化

2024年，先进光伏企业需求人数约 3万人，同比增长

2.2%，净增加人数约 0.43万人，同比增幅为 1.5%。（如

表 5）
先进光伏 2023 年 2024 年 同 比

从业人数 9.95 万 10.24 万 3.0%

需求人数 2.96 万 3.02 万 2.2%

净增加人数 0.42 万 0.43 万 1.5%

表 5 2024年先进光伏产业企业招聘需求

2024年，新型储能企业需求人数约为 1.37万人，同

比上升 5.0%，净增加人数超过 3千，同比增幅为 8.8%。

6 人才需求预测：依据企业调研并结合灰度预测 GM（1，1）方法，通过累加技术使数据具备指数规律，

然后建立一阶微分方程并求解，最后通过累减还原得到灰色预测值；同时根据企业人力资源管理实际情况

进行微观整合调整。
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（如表 6）
新型储能 2023 年 2024 年 同 比

从业人数 4.36 万 4.79 万 9.8%

需求人数 1.3 万 1.37 万 5.0%

净增加人数 0.27 万 0.3 万 8.8%

表 6 2024年新型储能产业企业招聘需求

2.从需求分布看，研究数据显示，光储产业人才需求主

要集中在合肥，需求占比达到 42.1%，滁州为 17.7%，位

居第 2。（如表 7）

表 7 2024年光储产业人才需求城市分布

3.从需求结构看，光储产业企业招聘岗位以生产人员和

技术人员岗位为主，占比分别为 47.0%和 22.9%。（如图

14）

城 市 占 比

合肥 42.1%

滁州 17.7%

芜湖 7.8%

阜阳 6.4%

蚌埠 3.9%

宣城 3.7%

淮南 2.9%

六安 2.6%

安庆 2.5%

铜陵 2.4%

其他 8.0%
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图 14 2024年光储产业人才需求岗位分布

在企业招聘的技术人员岗位中，七成岗位要求具备本科

及以上学历，其中 13.1%的岗位要求技术人员具备硕士及以

上学历。（如图 15）

图 15 2024年光储产业人才需求学历分布

光储产业作为交叉产业，所需人才涉及材料、电子、能

源、物理、化学等多领域。技术类岗位需求较高的专业依次

为材料化学、材料科学与工程及电子科学与技术专业，需求
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占比均超 30.0%；生产类岗位需求最高的专业类别为机械工

程，占比为 33.2%，电气工程及其自动化、材料科学与工程

专业位列第二及第三位。（如表 8）

序号
技术类岗位需求专业 生产类岗位需求专业

专业 占比 专业 占比

1 材料化学 34.7% 机械工程 33.2%

2 材料科学与工程 33.2% 电气工程及其自动化 32.7%

3 电子科学与技术 31.8% 材料科学与工程 28.2%

4 电气工程及其自动化 22.9% 材料化学 22.1%

5 应用物理 16.5% 工业工程 15.9%

6 能源工程 18.8% 电子科学与技术 15.1%

7 机械工程 16.7% 计算机科学与技术 14.4%

8 计算机科学与技术 14.5% 工程管理 13.1%

9 工业工程 13.0% 信息管理与信息系统 11.5%

10 环境工程 10.1% 物流管理 9.2%

表 8 2024年光储产业人才需求专业分布7

4.从需求程度看，我省光储产业紧缺岗位中十分紧缺岗

位占比为 18.9%，需重点关注；比较紧缺及一般紧缺岗位占

比分别为 50.9%和 30.2%。（如图 16）

图 16 光储产业紧缺岗位紧缺程度分布

7 人才需求专业分布：因在实际招聘中，企业同一职位需求会涉及多个专业，因此本报告采用复合统

计。



- 16 -

（二）人才供给分析

1.从供给数量看，2024年，光储产业人才供给8总量约

为 4.3万人，同比增长 8.2%。

2.从供给区域看，合肥占比达 63.9%，滁州、芜湖人

才供给占比均不到 10.0%（如表 9）。值得注意的是，由于

光储产业属于典型龙头牵引行业，产业发展呈现“强者更强”、

市场集中度更高的发展趋势。合肥对其他城市造成内部虹吸

效应，易造成人才供给区域失衡。

城 市 占 比

合肥 63.9%

滁州 8.7%

芜湖 8.6%

安庆 2.9%

宣城 2.5%

蚌埠 2.2%

淮南 2.0%

马鞍山 2.0%

六安 2.0%

阜阳 1.7%

其他 3.5%

表 9 2024年光储产业人才供给区域分布

3.从供给结构看，意向流入安徽省光储产业的求职者中，

大专及以上学历占比为 80.1%，其中本科学历占比最高，为

42.7%，其次为大专学历，占比为 29.2%，硕士及以上学

8 人才供给：向安徽省光储产业企业投递简历，并符合岗位任职资格的求职者人数。包括省内外意向

流入安徽省光储产业求职者及省内外高校、高职院校毕业生。
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历占比为 8.2%。（如图 17）

图 17 2024年光储产业人才供给学历分布

在求职者前十专业分布中，理工类专业占据 6位，机械

设计制造及其自动化（6.3%）、电气工程及其自动化（6.1%）、

机电一体化技术（5.4%）、材料科学与工程（5.2%）位居

前四（如表 10），与企业人才需求专业背景较为匹配。

专 业 占 比

机械设计制造及其自动化 6.3%

电气工程及其自动化 6.1%

机电一体化技术 5.4%

材料科学与工程 5.2%

工商管理 4.9%

财务管理 4.7%

电子信息工程 3.7%

计算机科学与技术 2.8%

人力资源管理 2.7%

市场营销 2.6%

表 10 2024年光储产业人才供给专业分布
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4.从院校供给9看，据不完全统计，全国（除安徽省）

重点院校光储相关专业 2024届毕业生人数约为 2.4万人，

其中本科毕业生约为 1.2万人，硕士毕业生接近 9000人，

博士毕业生约为 3000 人。省内重点院校光储相关专业

2024届毕业生人数约为 6827人，其中本科毕业生 5070
人，硕士毕业生约为 1443人，博士毕业生超 300人。（如

表 11）
安徽省内重点高校10 院校所在地 本科 硕士 博士

安徽大学 合肥 660 112 10

中国科学技术大学 合肥 341 200 260

合肥工业大学 合肥 1192 325 27

安徽工业大学 马鞍山 1074 454 7

安徽理工大学 淮南 1803 352 10

表 11 2024年省内重点高校光储产业相关专业毕业生供给

省内部分专科院校开设光储相关专业，2024届毕业生

人数约为 4400人，主要分布在合肥、滁州、蚌埠、淮南等

产业集中区域。（如表 12）
安徽省内专科院校 院校所在地 光储相关专业毕业人数

滁州职业技术学院 滁州 130

安徽电子信息职业技术学院 蚌埠 214

滁州学院 滁州 282

巢湖学院 合肥 242

安徽电气工程职业技术学院 合肥 860

安徽职业技术学院 合肥 404

9 院校供给数据来源：各院校就业指导中心光储相关专业 2024 届毕业生信息统计。
10 安徽省内重点高校：选取省内光储相关专业设置较为集中的部分重点高校。
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安徽交通职业技术学院 合肥 55

安徽商贸职业技术学院 芜湖 98

安徽省内专科院校 院校所在地 光储相关专业毕业人数

安徽机电职业技术学院 芜湖 481

安徽邮电职业技术学院 合肥 7

安徽工贸职业技术学院 淮南 197

芜湖职业技术学院 芜湖 486

淮南职业技术学院 淮南 121

淮南联合大学 淮南 254

安徽国防科技职业学院 六安 172

合肥共达职业技术学院 合肥 48

六安职业技术学院 六安 238

宣城职业技术学院 宣城 107

表 12 2024年省内专科院校光储产业相关专业毕业生供给

整体上，当前安徽省光储产业供求关系保持相对平稳，

基本处于供需平衡状况，但从趋势来看，人才需求增速依然

高于人才供给，未来人才还将存在一定缺口；同时，光储产

业人才需求呈现多元化趋势，人才供需结构对位尚待优化。

五、对策建议

（一）存在问题

在技术快速更迭，产业技术驱动日益增强的趋势下，人

才培养和产业需求存在结构性脱节、人才引进留用相对困难、

人才政策配套不完善是当前安徽光储产业面临的主要问题。

一是人才培养和产业需求存在脱节。首先，人才培养针

对性不强。人才培养方向过于集中在技术研发及生产制造领
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域，而对于项目管理运营、营销等全产业链上其他关键环节

的人才覆盖则显得不足；其次，人才培养质量和专业度有待

提升。从师资方面看，专业人才引进困难，科班出身的专业

教师较少；从课程体系看，目前光储产业人才培养的课程体

系设置有待完善，未能充分覆盖产业各个领域和前沿技术；

此外，由于光储产业涉及的技术和设备较为先进和复杂，高

校在建立实习实训基地方面面临困难。

二是人才引进留用相对困难。一方面，人才引进存在短

视思想。近年来，随着光储产业规模不断扩大，各环节产能

及建设快速扩张，企业对专业技术人员需求更为急迫，同行

“挖角”导致人才竞争加剧；另一方面，长三角地区人才虹

吸现象突出。长三角地区基于其区位优势和经济实力，在光

储产业发展机会、薪酬待遇等方面均优于安徽，加之江苏、

浙江与安徽在地理位置上过近，不可避免产生较强的人才虹

吸现象，造成人才保留难度不断增大。

三是人才政策配套不完善。光储产业要在人才竞争中有

所突破，必须注重政策的本地性、实用性，妥善解决企业人

才发展的现实问题。一方面，光储产业人才政策的产业特色

不够突出，部分人才政策不能对光储产业人才形成有力支撑；

另一方面，与长三角等发达区域相比，光储产业人才政策区

域特色不足，存在“同质化”问题，整体人才战略和长远规

划尚不足以支撑未来人才和产业发展。
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（二）对策建议

通过对我省光储产业发展现状及人才供给需求分析预

测，该产业人才在供需数量和结构质量等方面与产业发展目

标还有不小差距，与先发地区相比存在不少短板。有鉴于此，

提出如下建议：

（一）锚定“引得进”，构建多层次人才矩阵

一是构建多层次人才矩阵。针对高层次人才，以政府为

主体，充分调动企业积极性，依托光储产业龙头企业，聚焦

高层次人才梯队建设，重点涵盖高层次人才类型、项目清单、

项目经费、支持政策等内容，为高层次人才培育提供长期稳

定的支持。针对青年人才，依托高校培育、人才平台吸引等

多元化方式，打造我省青年后备人才力量。囿于部分城市及

企业校招企业吸引力较弱，可统一组织校招活动，打造“安

徽追光”人才品牌效应，通过线上直播及线下招聘等多种形

式，让学生深度了解我省光储产业及重点企业。

二是联动创新引才资源。产业人才培养可借助泛半导体、

电力等交叉领域人才，加速复合型人才培育。以赛引才，推

动人才和项目落地。充分用好如“光储创新技术大赛”等平

台，加速链接创新资源，有效推动高端人才和优质项目落地。

柔性引才，联动创新资源。鼓励引导用人单位创新人才柔性

引进和使用机制，采取项目合作、活动交流、课题研究等方

式引进专家人才和团队，深度融合人才链、创新链、产业链。
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三是建设人才供需平台。加强光储产业人才供需数字平

台建设，打造与区域创新链和产业链分工协同相对应的人才

资源流动、共享格局。尤其是针对城市地区人才供给存在结

构性错位的问题，充分考虑产业发展和人才需求实际，支持

建设不同层次、各具特色的人才高地和创新平台，促进区域

间人才交流合作。可联合人才服务企业、猎头服务机构、投

资机构等专业机构为产业人才流动提供信息通道，大力吸引

业内及相关行业交叉领域人才。

（二）锚定“育得优”，完善人才培养体系

一是完善省内光储相关专业学科建设。增设和升级新能

源相关学科专业点，重点推动省内高校光储相关专业布局和

学科建设，如在电子科学与技术、材料科学与工程等一级学

科下探索设立光储专业二级学科。支持科研院所、高校和企

业设立光储卓越工程师联合培养基地，开设培养项目，支持

企业和高校间加强光储领域的交流合作。探索“政府建、企

业投、学校办”等混合所有制办学模式，鼓励企业多元投入、

依法参与职业教育办学，通过引企驻校、引校进企、校企一

体等方式，引入更多的企业和社会资源涌入光储产业。

二是深化产教融合。光储产业研发人才紧缺还需从培育

源头破解。可借鉴武汉光谷双百“产业教授”科技合作机制，

支持高校院所选聘 100名企业高端人才担任光谷产业教授，

支持重点企业、重大创新平台选聘 100名高等院校、央属科
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研院所科研人员担任光谷产业教授，推动开展双向科技合作、

联合培养人才。针对技能人才，支持有条件的企业建立职业

院校或技能培训机构，加强企业公共实训基地、技能大师工

作室建设，多渠道搭建高技能人才培养平台。

（三）锚定“用得好”，健全人才评价机制

一是建立价值导向的评价机制。将人才评价权力逐步下

放给企业，有利于激发企业引才用才的积极性。在人才评价

标准上，更加注重人才的市场认可度和对企业的贡献度，以

实绩论英雄；在人才评价方式上，充分使用评审、答辩、考

核认定、实践操作等多维度评价方式，增强科学性；在申报

渠道上，进一步实现政策突破，可推广先研院自主职称评审

试点，让人才真正享受到职称改革红利。

二是完善技能人才培育及评价。进一步完善职业资格、

职业技能等级与专业技术职称比照认定制度，打通高技能人

才职业发展通道。通过建立技能岗位等级与管理、技术岗位

序列相互比照、互相衔接的机制，实现专业技术与技能等级

之间的贯通；坚持产业发展需求为导向，围绕企业真正急需

紧缺职业、新兴职业等重点领域加强技能人才培养，不断提

高技能培训与产业发展的契合度。

（四）锚定“留得住”，营造和谐人才生态

一是完善光储产业人才配套政策。在大力支持光储产业

补链强链延链、提高产业集聚度的同时，在高端人才引进、
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产业人才培育、现有人才激励等方面给予政策支持，如创业

研发激励、学科建设补贴、产教融合激励、住房安家补贴等。

二是营造良好的人才生态氛围。加强与专业人才及高层

次人才的联系交流，对重点人才项目推进统筹协调，开展督

导调研和现场办公，帮助人才解决工作、科研及生活方面困

难，提高专业人才及高层次人才的满意度，让安徽省光储产

业引才有力度，留才有温度。
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附件 1：先发地区人才服务/政策/案例

先发地区 人才服务/政策/案例相关内容

苏州

苏州市政府在光伏产业人才培养、技术创新、产业集群发展以及金
融支持等方面的全面布局，旨在推动光伏产业的高质量发展。

人才引进与培养：苏州通过“省双创”“姑苏领军”等引智工程大力
吸纳高端人才，鼓励高校建立多学科交叉的绿色低碳人才培养模式，
积极培育本土人才，并构建政府、社会和用人单位共同投入的人才
培养开发模式。

人才政策体系：2024年，苏州发布了 2024 版人才政策，构建“1+8”
人才政策体系，包括顶尖人才、领军人才和重点产业紧缺人才计划，
优秀人才专项奖励、社会化引才奖励政策，以及人才乐居保障、高
层次人才子女教育服务等。

常州

1、通过政策、科技、人才、资本等多方面支持企业创新发展，力争
把常州打造为“引领长三角、全国领先、全球有影响力的新能源之
都”。未来常州光伏产业将实现新一轮快速增长。

2、经认定的新能源领域重点企业，对入选国家重大人才工程、省“双
创”人才、“龙城英才计划”顶尖人才和领军型创新创业人才，年
薪 30万元以上的给予最高 10万元的高薪酬人才奖励。

3、对来常工作的青年人才，实施“生活居住双资助”政策，人才公
寓 3年“免费”入住，青年驿站 3个月免租。

无锡

1、通过探索校企合作新模式，无锡职业技术学院打造了西门子、新
大陆、施耐德、富纳、新华三等 7个现代产业学院，与企业在技术
研发与服务、专业建设与人才培养、创新训练与职工培训等方面全
面携手。

2、无锡探索“政府建、企业投、学校办”等混合所有制办学模式，
鼓励企业多元投入、依法参与职业教育办学，通过引企驻校、引校
进企、校企一体等方式，引入更多的企业和社会资源发展职业教育，
不断丰富产教融合载体，实现校企精准对接。

3、地方特色学徒制项目：发挥企业培养主体作用，引导企业按岗位
总量的一定比例设立学徒岗位，接收学生实习实训，对开展学徒培
训的企业按规定给予补贴。预计到 2025年，全市职业学校实施学
徒制项目的专业将达到 50%以上，建成 20个左右市级学徒制示范
项目，累计培养不少于 2000名现场工程师。
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先发地区 人才服务/政策/案例相关内容

宿迁

1、人才引进与培育：宿迁市深入实施“人才引领服务发展”行动，
通过“宿迁英才”计划，重点引进高端人才和团队，并培育优秀青
年人才，特别是在前沿新材料、新型储能、氢能、元宇宙等未来产
业领域。

2、人才经费保障和薪酬激励：宿迁市加强人才经费保障，提供薪酬
激励，并在人才落户、住房保障、子女入学等方面给予倾斜支持，
以吸引和留住人才。

3、校企合作：宿迁市鼓励重点企业与职业院校开展校企合作，通过
开设订单班、冠名班等方式，培育专业人才，并支持宿迁学院等高
校开设相关专业和课程，增强专业人才的自主培育能力。

4、产业链才企对接：宿迁市通过搭建沟通交流平台，如晶硅光伏产
业链才企对接座谈会，促进产学研合作，推动光伏产业链、人才链、
创新链深度融合。方案、典型应用案例。注重产业集群品牌形象塑
造和对外宣传，鼓励企业、科研院所和协会举办各类数字化峰会、
论坛、展会、赛事等活动。

杭州

1、高层次人才引进：杭州市力争到 2025年引进绿色能源领域高层
次领军人才和青年人才 10名以上，并培育引进领军型创新创业团队
5个以上，以构建专业人才队伍。

2、奖励与补助：对于符合条件的企业，包括海外专业人才领衔的项
目，杭州市提供实际投资总额达 2000万元以上的产业项目的贴息
补助，最高可达 1000万元/年。

3、项目支持：鼓励海外专业人才参与光伏储能等绿色能源项目，对
验收通过的省级以上零碳园区给予 200万元奖励，对获评国家级、
省级、市级绿色低碳工厂的分别给予 100万元、50万元、20万元
奖励。

4、科技成果转化：支持海外专业人才参与的科技成果转化项目，提
供奖励和税收优惠等支持措施，以促进科技成果在杭州的产业化。

5、创新平台建设：鼓励海外专业人才参与组建绿色能源领域的创新
联合体、企业研究院、技术中心等省级以上科技创新平台，以强化
高能级创新平台建设。
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附件 2：光储产业高校毕业生生源分布图（2024 届）

材料科学与工程专业重点院校生源分布图
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电气工程及其自动化专业重点院校生源分布图
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新能源科学与工程专业重点院校生源分布图
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化学工程与技术专业重点院校生源分布图
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储能科学与工程专业重点院校生源分布图
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机械设计制造及自动化专业重点院校生源分布图
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应用物理专业重点院校生源分布图
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电子科学与技术与技术专业重点院校生源分布图
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环境工程专业重点院校生源分布图
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安徽省光储专业专科院校生源分布图
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