西南大学2025级研究生入学教育工作方案

研究生入学教育是做好学校高层次人才教育培养工作的开端，是加强研究生思想政治教育的重要环节。为引导新生坚定理想信念、厚植爱国情怀、练就过硬本领、锤炼优良品格，帮助研究生明确学习目标、掌握学习方法、尽快适应研究生生活，特制定本方案。
一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，紧密围绕新时代人才强国战略和教育强国建设目标，落实立德树人根本任务，组织全体2025级研究生新生参加立意高远、主题鲜明、内涵丰富、形式生动的系列教育教学活动。
二、教育主题
传承学术薪火，开启“研”梦新篇
三、实施阶段
新生入学教育采用学校集中教育与培养单位分散教育相结合的方式，具体活动安排见附件2。各培养单位分散教育的活动形式、活动时间由各单位自主确定。
四、入学教育内容
新生入学教育包括理想信念教育、校史校情教育、学术规范教育、专业认知教育、校纪校规教育、安全健康教育等六大板块。
（一）理想信念教育
1.“学思践悟促提升，砥砺奋进新征程”主题教育
举办西南大学2025级研究生新生开学典礼；校长王进军讲授“开学第一课”；举办学院（部、所、中心）新生见面会，引导、勉励新生将崇高理想信念贯穿始终，勤于学习、善于思考、勇于实践，努力成为可堪大用、能担重任的栋梁之材。
2.“青春践行使命，奋斗诠释担当”主题教育
[bookmark: _GoBack]学习党的二十大精神，学习党的二十届二中、三中全会精神；学习《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》；准确把握我国开启全面建设社会主义现代化国家新征程的历史必然性，深刻理解全面建成社会主义现代化强国、实现中华民族伟大复兴的战略内涵。厚植爱党爱国之情，砥砺报国强国之志，激励学生以“强国有我”的使命担当筑牢学术根基，践行“四个面向”科研方向，在原始创新与关键技术攻关中展现研究生先锋力量。
3.传承教育家精神主题教育
弘扬尊师重教的传统美德，倡导尊师重教的良好风尚，加强研究生的思想道德和行为规范。坚持正面引导，发挥学校优秀导学团队、优秀导师榜样引领作用；举办研究生导学团队运动会，打造校园文化活动品牌；开展“弘扬教育家精神，汇聚奋进力量”专题讲座，聆听教育家故事；各培养单位打造具有本单位特色的“导学思政”活动品牌。
4.传承科学家精神主题教育
开展科学家精神传承系列活动，组织研究生新生代表参加科学家精神专题讲座。各培养单位组织全体研究生新生参观科学家精神教育基地——侯光炯纪念馆，观看学校“研习”研究生宣讲团制作的科学家精神精品党课。
（二）校史校情教育
1.了解西大校情
组织新生集中观看学校宣传片、学唱校歌，学习《西南大学章程》、校训和大学精神，了解学校学科建设等情况，引导新生建立“我是西大人”的身份认同。
2.了解西大校史
组织新生参观校史馆，引导新生建立对学校深厚历史积淀、百年优良传统、名人名师风范、杰出校友风采的文化认同，激励新生热爱西大并立志成为“优秀西大人”。
（三）学术规范教育
1.规章制度学习
组织新生学习《学位论文作假行为处理办法》（教育部34号令）、《教育部办公厅关于严厉查处高等学校学位论文买卖、代写行为的通知》（教督厅函〔2018〕6号）、《高等学校预防与处理学术不端行为办法》（教育部40号令）、《科研诚信案件调查处理规则（试行）》（国科发监〔2019〕323号）、《高校人文社会科学学术规范指南》（教育部社会科学委员会学风建设委员会组编）、《高等学校科学技术学术规范指南》（教育部科学技术委员会学风建设委员会组编）、《西南大学学位论文作假行为处理实施细则》（西校〔2013〕384号）等，引导学生恪守学术诚信和学术规范。
2.学风建设活动
开展“科学道德和学风建设月”等学风建设系列活动，组织研究生学习《西南大学研究生学术规范指导手册》，签订恪守学术规范承诺书。
（四）专业认知教育
1.专业教育
以学科（实验室、导师团队等）为单位，采取座谈、参观等各种形式组织开展师生交流会，向新生介绍专业特点和研究方向、专业课程设置、专业发展现状、培养单位师资情况、学风教风、实验设备配置、专业学习和专业能力提升基本方法等，帮助新生了解专业发展动态，强化专业归属感，树立学习信心，激发学习动力。
2.培养流程介绍
介绍研究生培养环节、毕业及学位授予要求，使新生了解学习年限、课程学习、开题报告、专业实践、毕业及学位授予等各个环节的要求。介绍研究生综合管理信息系统，帮助新生掌握使用方法。
（五）校纪校规教育
1.规章制度学习
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19]组织新生学习研究生培养与管理文件，包括：《西南大学学生管理规定》（西校〔2017〕494号）、《西南大学研究生申请学位学术成果规定（试行）》（西校〔2021〕165号）、《西南大学研究生学位论文评阅与答辩管理办法》（西校〔2020〕331号）、《西南大学博士硕士学位授予工作实施细则》（西校〔2020〕309号）、《西南大学硕博连读研究生选拔实施办法》（西校〔2023〕213号）、《西南大学“申请-考核制”博士研究生招生实施办法（试行）》（西校〔2020〕333号）、《西南大学研究生学籍管理办法》（西校〔2021〕351号）、《关于受理西南大学研究生休学创业申请的通知》（西校研〔2024〕14号）、《西南大学全日制学术型博士研究生培养工作规定》（西校〔2022〕2号）、《西南大学全日制学术型硕士研究生培养工作规定》（西校〔2022〕3号）、《西南大学硕士专业学位研究生培养工作规定》（西校〔2022〕4号）、《西南大学学生日常行为管理规范》（西校〔2017〕497号）、《西南大学学生违纪处分办法（修订）》（西校〔2019〕369号）、《西南大学学生宿舍住宿管理办法（试行）》（西校〔2010〕234号）、《西南大学校园计算机网络管理办法》（西校〔2017〕581号）、《西南大学研究生证管理办法》等，帮助新生掌握学校研究生培养与管理制度，引导新生形成遵纪守法规则意识。
2.荣誉及奖助体系介绍
[bookmark: OLE_LINK8]实施研究生培养成效展示活动，结合研究生评优评奖工作和学校“荣誉周”宣传教育活动，突出培养成效。组织新生学习国家对家庭经济困难学生的资助政策和学校的研究生奖助文件，主要包括：《西南大学研究生奖助体系设置及管理办法》（西校〔2020〕339号）、《西南大学研究生先进集体和先进个人评选表彰办法》（西校〔2020〕340号）、《西南大学研究生“三助一辅”工作管理办法》（西校〔2020〕341号）、《西南大学基层就业学费补偿国家助学贷款代偿实施办法》（西校〔2021〕95号）、《西南大学应征入伍服兵役学生国家教育资助实施办法》（西校〔2021〕96号）、《西南大学校园地国家助学贷款管理办法》（西校〔2021〕97号）等，保证学生及时全面了解国家和学校的资助政策，充分发挥奖助学金的教育引导功能和激励保障作用。
（六）安全健康教育
1.国家安全教育
开展国家安全知识学习教育，了解国家安全体系主要构成，辨别和警惕危害国家安全的行为，增强国家安全意识，树牢“以人民安全为宗旨，以政治安全为根本，以经济安全为基础，以军事、文化、社会安全为保障，以促进国际安全为依托”的总体国家安全观，感悟新时代国家安全成就。
2.日常安全教育
开展人身安全、交通安全、消防安全、实验室安全、食品卫生安全、网络安全、反邪教等日常安全专题教育。开展校园生活安全警示警醒教育，了解掌握电信诈骗、网络诈骗、网络借贷的形式及危害，引导新生防御电信、网络伤害。
3.卫生健康教育
提高卫生防控意识，养成注重个人卫生、维护公共卫生的良好习惯。对新生进行“急救与自救”的医学常识与基本技能教育，教会新生遇到危机冷静处理，科学处置，共同关爱生命，守护健康。
4.心理健康教育
组织新生进行心理健康普测，建立新生心理档案。对在普测过程中发现存在心理问题倾向的学生进行及时深入的沟通，进行有效的心理疏导和危机排查。开展心理健康教育专题讲座、团体心理辅导等活动，帮助新生更客观、理性和全面地认识自我，增强自我调适能力，引导新生以良好的心态面对新的学习和生活环境。向新生介绍学校心理健康教育与服务中心、研究生成长支持中心等校内专业求助渠道。
五、组织实施
请各培养单位高度重视，按照学校要求，结合本单位学科特点，制定入学教育安排，加强组织领导，采取多种教育形式，将新生入学教育各项工作落到实处。请各培养单位注重挖掘先进典型事迹，对杰出校友、先进党支部、优秀团队、优秀导师、优秀研究生等先进事迹进行大力宣传，号召新生向榜样学习，帮助学生成长成才。
请各培养单位根据学校入学教育方案，结合本单位实际情况开展相关教育活动。研究生导师及时对新生进行指导，规划研究方向，布置学习任务，通过新生见面会、团队组会、参与实验等方式让研究生新生尽快融入科研团队，适应新的学习生活。 

